


      3.1 Работник обладает правами, предусмотренными Конституцией РФ, законодательством РФ 
о труде, иными нормативными РФ, Семейного  Центра Монтессори, Уставом Центра и имеет 
право на: 
3.1.1  Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартом 
и безопасности труда. 
3.1.2 Своевременную и  в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 
отработанными часами и квалификацией. 
3.1.3 Отдых, обеспечиваемый нормальной продолжительностью рабочего времени, 
предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков.  
3.2 Работник обязан: 
3.2.1 В случае болезни или иной причины невозможности выхода на работу, Работник обязан 
заблаговременно поставить в известность руководителя, затем  администратора центра и  
сообщить о замене. 
3.2.2 Посещать  рефлексии, в случае невозможности присутствия, Работник сообщает об этом 
руководителю и администратору. 
3.2.3 В случае планируемого отъезда Работника, работник обязан поставить в известность 
руководителя не менее, чем за 3 недели до предполагаемого отъезда, написать заявление на отпуск 
без сохранения заработной платы и заверить его у руководителя. У администратора 
зарегистрировать даты отсутствия,  место пребывания и замены на время отъезда.  
3.2.4 Очередной отпуск Работнику предоставляется в соответствии с графиком СЦМ «Розовая 
башня», любые изменения сроков обсуждаются и решаются с руководителем до 1 июня текущего 
года. 
3.2.5 Бережно относится к  собственности учреждения  (оборудование, учебно-методические 
материалы). 
3.2.6 Содержать в чистоте и порядке рабочее место. 
3.2.7 Строго соблюдать Инструкции по охране жизни и здоровья детей, Требования по технике 
безопасности, охране труда и противопожарной безопасности,  производственной санитарии и 
гигиене детей и взрослых. 

4. Поощрение за успехи в работе. 
За новаторство,  творческий подход и другие достижения в работе применяются меры поощрения -  
материальное (премия) стимулирование труда.   
Количество и размер материального поощрения определяет генеральный директор Центра. 
 
 
 


